osef schovanec se dit
saltimbangue de Fautisme.
Baroudeur invetere, It parle
sept fangues. Docteur en philosophie,
specialisé dans le domaine des
religions et des coutumes, ce lettre,
passionne de mathematigues, né
de parents tchéaues en 1981, est un

_Nomme de Contacts et de rencontres.

Il iIncarne, par san histalre, les
ampiguités, les iIncomprenensions

et Ies erretrs meurtrieres liees a
Pautisme. Disgnostigué schizophrene
en 2001, puis atteint du syndrome
d’Asperger en 2007, Josef Schovanec
conteste et relette les hypotheses
meédicales, surpassant ses problémes
dlinteractions soclales en leur trouvant
IUi-méme leurs solutions. L’écriture et
le voyage en seront les principales.
Cette perpetuelle transhurmance

a travers le monde, qui'améne a

découvrir d’autres perceptions et
atlitudes face a 'autisme; le conduit
3 publier plusieurs ouvIages pour
SECoUer |es Consciences, avec
humour, toujours : 'autobiographigue
Je suis a PEst (2012), Eloge du Vioyage &
Pusage des autistes et de celx guine
le sont pas assez (2014), De FAmour
an Autistan (2015) ou encore Voyages
en Autistan : Chronigues des Carnets
au monae (2018).

A la demande du secrétariat d’Etat aux Personnes handicapées, Josef Schovanec
a produit recemment un rapport sur ’emploi des personnes autistes en France.
Réveélateur de poignantes réalités, son étude pointe les retards et les préjugés et

esquisse des pistes pour I'avenir.

Le rapport gue vous venez de livrer & I'Etat porte
unregard réaliste et grave sur la situation des per-
sonnes autistes dans le monde du travail. Quelle a
&té votre méthode ?

Dans le domaine du handicap, et plus particuliérement
dans celu de Fautisme, la rareté voire Fabsence de sta-
tistigues constitue, en France, un obstacle majeur
pour une administration qui n’engage toute action
au'a partir o’études gquantinées. Contralrement 3 la
Grande-Bretagne, au Canada ou aux pays scandi-
naves, ol les enguétes concernant l'autisme sont
nomboreuses et fiables, la France reste dramatiouement
dla traine. C’est pourguol, dans e cadre du rapport qul
m’a eté confé, J'al voulu mettre en lumiére Fensemble
des raisons gqui conduisent environ 85 % des autistes
adultes a étre dépourvus d’emploi réel, en soulignant
les entraves de toutes sortes, de Fignorance de leurs
aptitudes aux idées fausses gui courent en passant
par les vides juridiques et les reformes a mettre en
ceuvre. Par le prisme de Pemploi se révéle un profond
Mmalaise, accentué de réalités encore plus doulou-
reuses et gardées sous silence Je pense au suicide,
& la maltraitance, au viol En embrassant toutes ces
données pragmatigues se dessinent de nompreux
possitles, liés & la volonté de changer les choses

Quelies sont les lignes directrices de votre &tude ?
Partant du constat gue le retard considérable accumulé
conjugue [es urgences, ce rapport entend d’abord
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sensibiliser les pouvoirs publics francais face a Iimpé-
rative nécessité d’établir un &tat des lieux, precis et
auantiné. Au-dela des difficultés gue rencontrent les
autistes dans leur vie guotidienne et leur démarche
professionnelle, ce document expose leurs domaines
de compétences et les perspectives envisageables au
Sein de Pentreprise, des matiers de F'armée ala traduc-
tion, de lartisanat a Iinformatigue, de rnotellerie au
télétravail.. Car, pour tous, 'emploi est un levier social
& partir duguel chacun peut batir son projet de vie.
L'autonomie et Fépanouissement gui s’ensuivent
viennent alors aliéger les familles g’une inquietude
constante et unanime guant au devenir de leurs
enfants quand elles ne seront pius 1a pour les accom-
pagner. In fine, en plus d’alerter, ce rapport interroge
le regard porté sur Fadtisme, le handicap et Papport de
ses potentialités au monde d’aujourd’nul. Il n’est pas
acceptable gu’un grand nombre de persgnnes autistes
soient fivrées a la rue, réduites aux minima sociaux ou
encore, malgré leurs compétences et leur diplémes,
placées dans des établissements médico-sociaux,
pour gu’un toit et de la nourriture leur soient garantis.
Les cas de figures sont aussi nombreux gue doulou-
reux. Aussi, Iidée maitresse de mon rapport est de
trouver des modalités pour gue les personnes autistes
puissent faire partie des divers processus gui les
concernent dans la vie en sociéte.




Dés gue I'on aborde le sujet du travaill, la souf-
france des autistes est toujours &voquée. Com-
ment I'analysez-vous ?

Invoquer la souffrance & tout bout de champ est una
nypacrisie & plusieurs niveaux. Sous prétexte d'en prée-
Server 'autiste, an le condamne & rinaction. Un de mes
amis a dit un jour avec humour : « La souffrance de
Pautisme est une nécessité vitale pour le psychiatre, »
C'ast un fond de commerce qui justifie, dans certains
etablissements, des camisoles chimigues combinant 3
voire 4 neurolentiques différents, provoguant une des-
truction méthodigue ce la personne. Le corps médical,
tans ce domaine, détient une sarte ge « parole de
Verité » alors que les familles sont on ne peut pius
habllitees & tenir et parter celle qui, quant a elle, se
fonde sur Pexpérience humaine, le contact et Faffec-
tion. Aucun comité d’experts Ne peut s’y sUbstituer. La

place de la famille autour de rautiste est un levier Indis-
bensable de développement. D&s lors, la souffrance
reste surmontable en fonction des enjeux. C'est une
question de prise de censcience. Mon rapport, qul
explare le monde médical comme le monde associatif,
rappelle gue, autistes ou pas, la place des enfants est
alécole et celle des adultes au travail

Quel peut &tre e devenir des personnes autistes
dans le monde du travail ?

Le cap de la cinguantaine pour un autiste reste trop
sSouvent un moment ol tout bascule. Sans proches
autour d'eux, certains deviennent SDF, d'autres se suk-
Cldent. C’est une facette cachée peu soulignée. Nombre
d'autistes contributeurs, par exemple, de résesux a fort
turnover tels que Wikipédia, en sont venus & ces salu-
tons extremes, fiées & Inadaptation du monde du

travail Pourtant, en Nouvelle Calédonie, un centre g’ex-
périmentation lutte contre Ia délinguance et a violence
au college, en placant un autiste dans les classes difs-
Clles. Les rapports entre adolescents changent Imme-
diatement et se pacifient. En Australie ou en Nouvelle
Zelande, étre autiste constitue d'ailleurs un atout dans
un CV, gui donne accés a des emplois mieUx rétribuss,
De méme, dans un groupe de travall, au sein d’une
entreprise, un autiste permet d’améliorer e dialogue et
I'émulation entre collégues, tout en dynamisant la
recherche intellectuelle et en apaisant les rapports. En
France, Jal pu recenser des intiatives du méme ordre,
qu'il conviendralt de systématiser. Ainsi, notre sociéte
gagnerait beaucoup en humanisme en s’ouvrant
davantage au monde de Fautisme. Le cadre de la com-
munication fonctionnelie détermine tout.

Quelle suite sera donnée & votre rapport ?
Enmatiére de handicap, on a été habitué a ne pas trop
compter sur les gouvernements. Je ne sais quel sera
I'avenir de ce document. Je souhaite de mon caté, en
tant gue saltimbangue réaliste, pouvolr continuer a
sensibiliser les gens sur I'autisme, rencontrer et
meemervelller, voyager, malgré le handicap. Etre
nomade, sur la route, comme le dirait Jack Kerouac,
oOffre une autre vision de celle du sédentaire, et permet
de changer les codes et conventions dont on a herite.
J*al appris notamment que la distinction faite entre les
autistes gui verbalisent et ceux qui ne verbalisent pas
est Une source d’erreurs majeures. Avec ce rapport et
un engagement constant, jespére contribuer 3 une
prise de conscience volre un changement des menta-
lités en France. @

Propos recueilis par Christophe Averty
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