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V. Pourl’ensemble des candidats : description des différentes actions
menées

1- L'expérience et les réflexions menées au travers d'actions conduites dans les
difféerents domaines du diagnostic, de l'accompagnement des personnes avec TSA,
de la formation ou de la recherche

Co—fondateur du réseau des diplomés et étudiants avec autisme,
rédaction de rapports sur la prise en compte des aspirations des

adultes autistes.

Intervenant en conférences sur la question de I’emploi des
personnes autistes, derniére en date (29 juin 2017) :

AUTISME ASPERGER : une chance pour les entreprises
LA DIVERSITE COGNITIVE EN ENTREPRISE : QUELLE REALITE ?
L'AUTISME ASPERGER EN ENTREPRISE : QUELS ATOUTS ?

LES CLEFS D'UNE COLLABORATION REUSSIE.

Participant a différentes études scientiques (patient)

2- La contribution &t I'implication significative a la mise en ceuvre des politiques menées
en faveur des personnes autistes en lle-de-France

Contributeur aux recommandations de bonnes pratiques HAS :
“TSA : Interventions et parcours de vie de 'adulte”

en qualité d’usager :

— réponse a interview

— contribution a la phase d’édition et de relecture du document

3- La connaissance du public avec TSA en lle-de-France

Participant régulier aux “Cafés Asperger” organisés par le forum

de I’association ASPERANSA.
(une vingtaine de participants réguliers adultes diagnostigués)
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| V. Pourl’ensemble des candidats : I'intérét porté aux missions du CRA

Quelles seront vos contributions au COS au regard de votre profil/de votre expérience ?

Etre porte—parole des personnes autistes adultes sans déficience
intellectuelle au sein du CoS du CRA IdF.

J’ai I’expérience de ces responsabilités, ayant été représentant
des usagers au sein du COS du CRA Midi Pyrénées pendant un
peu plus d’un an.

Promouvoir les actions concrétes et pratiques en faveur de
I’amélioration de la qualité de vie des personnes autistes, en
particulier par des actions d’accés aux études supérieures, a la
formation et a I’emploi.

Témoigner sur mon expérience (salarié & étudiant Univ. aspie—Friendly)
Quelles sont vos attentes sur cetie instance ?

Je suis persuadé qu’au dela de I’amélioration générale de la prise en
compte de 'autisme en France (sur laquelle il y a concensus
général), les cas particuliers des adultes diagnostiqués doivent étre
enfin pris en compte et aidés a mettre en place leurs projets d’avenir
plutot que simplement “témoigner de leur situation” (bien souvent
désastreuse).

Je pense également qu’il est indispensable que le COS ait la possibilité
d’intervenir comme instance de “contréle” des opérations de
communication des acteurs privés (entreprises, coachs, etc.) pour
fournir une sorte de 'label’ de bonnes pratiques effectives.

Quelles priorités repérez-vous ? Quels sont les axes stratéglques sur lesquels vous
souhaitez travalller ?

Par mon expérience (diagnostiqué en 2009, membre actif des
communautés autistiques depuis lors) il y a urgence du c6té des
parcours de vie des personnes autistes.

Je serais trés motivé pour participer a des groupes de travaux sur
les questions de la formations, des études supérieures, de 1’acces
3 I’emploi et du suivi des carriéres des adultes avec autisme sans
déficience—intellectuelle.

A titre personnel, je pense étre capable de faire la part des choses
entre les attentes des personnes avec autistes et les aides, de me
faire I'interpréte des premiers et !'interlocuteur des seconds.
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Le projet personnel qui me tiendrait le plus & coeur, serait de mettre

en place un “projet pilote” de prise en compte des projets de vie
(évolution professionnelle, mobilité, formation, etc.) des personnes autistes
en lle de France, pour enfin accéder aux demandes de tous ces

invisibles qui devraient étre la priorité des interventions.

A titre personnel, j’ai mis en oeuvre de facon individuelle et sans aucun
support un tel projet (reprise d’études), et je sais combien de fois j ai
été sur le point d’abandonner.

J’ai fait 1’expérience de la difficulté des personnes autistes & mettre en
oeuvre les moyens nécessaires a la réussite de leurs projets
(identification, suivi, méandres administratifs, etc.) qui sont souvent
ignorés dans les "offres de services” aux adultes.

Je serais trés heureux de pouvoir faire bénéficier d’autres personnes
adultes autistes et leurs proches de cette expérience, pour les aider
a mettre en oeuve leur projet et accéder a leurs réves, plutét qu’a un
suivi psychologique les invitant & en faire le deuil.

Par mon expérience (rencontres physiques et forum internet) sur une

petite dizaine d’années, j’ai connaissance d’une grosse dizaine de
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profils qui pourraient bénéficier d un tel dispositif dés sa mise en oeuvre.
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