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Points forts de 'autisme : exemple
des matrices de Raven
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Points forts dans l'autisme

Michelle Dawson
e capacite a prendre en compte de nombreuses

donneées
* a dégager des regularités
* idiosyncrasie
 ainsi qu'exigences éthiques

e association de personnes autistes a la
recherche I




Points forts de I'autisme
Heterogeneéite
Les scores de QI varient pour les enfants autistes
identifies par differents criteres de diagnostic
I— CSM-IV, inclusive == D5M-IV, narrow Clinical diagnosis
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Fraction of autistic people with average 1Qs
is far higher than prior estimates suggest.

............................................................................................................................................................

(

2020 estimate for
\\ percent of autistic
W\ people with [Q 286

~CF 51-70)

Recherc?he d'autres méthodes de tests (oc-u.lométri_e- ...)



La double empathie

"...des le debut, des que le mot "autisme” a ete
prononceé, la condition a eté jugée de l'exterieur,
par ses apparences, et non de l'intérieur selon la
facon dont elle est vécue." Donna Williams, 1996

s T B

Damien Milton



Compeétences savantes ou Compétences
spéciales isolees

* ces compéetences peuvent étre présentes chez 28 % a 42 %
des TSA (Howlin et al., 2009 ; Bennett et Heaton, 2012)

* Meilleur et al. (2015) ont constaté que 62,6 % de leur échantillon de
personnes autistes possédaient dU MoIins une

compétence speciale isolée, notamment
- la mémoire (52,5 % de I'échantillon),

- la vision (32 %),

- la lecture (22,4 %),

- le dessin (17,5 %),

- la musique (16,9 %)

- et le calcul (16,7 %).



Synesthesie

grapheme-couleur (65%)
domaine de l'attention aux détails et a une hyper-,
mais pas une hypo-sensibilité sensorielle

identifier des images fragmentees (test des
Images fragmentees)

meilleure mémoire ou meilleure imagerie
mentale

Cortex
I __"_'_\-__55__ Wolume 145, Diecember 2021, Pages 2356-249

Perceptual processing links autism and
synesthesia: A co-twin control study
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Points forts de l'autisme
* Hyperlexie

- Capacités de lecture precoce

- difficultés dans le langage

- Mais quelles interactions sociales ?

- 5 a 20% des enfants autistes suivant les critéres

* Oreille absolue
- Entre 5 et 11% (versus 0,01%)

— « Bien qu'antérieure a la formation musicale, l'oreille absolue
dans l'autisme néecessite une exposition au matériel et a la
structure musicale » (Mottron 2013)



Les taches repétitives sont-elles un
point fort des personnes autistes ?

Argument mis en avant aupres des employeurs
peu de preuves scientifiques

une personne autiste a le droit d'estimer un travall
chiant

différence si tache liee a un intérét spécifique
(existant ou naissant du fait de l'activite)

une routine peut étre anxiolytique

I'attachement aux regles et a |la précision peut
combattre la lassitude

le point fort peut étre l'idiosyncrasie.



Pour valoriser les points forts

Travail clairement structuré et défini,
avec des horaires ou des routines cohérentes

 Pour certains : travail structuré intellectuellement stimulant

Reduction des preoccupations sensorielles dans
I'environnement,

- lumieres fluorescentes,

- bruit,

- mouvements,

- température

- peur d'étre touché de maniéere inattendue

- Telétravalil !



Intéréts spécifiques

8 en moyenne

26 heures par semaine (enquéte 76 aspies), 24 h 45 mn
dans enquéte Asperansa (385 personnes)

* « bouee de sauvetage »
Reduction des traits autistiques ?

Enseignement . intéréts spéciaux comme une récompense

pour un bon comportement, ou intégration des interéts speciaux
directement dans le programme scolaire ?

62 % 'mes intéréts m'ont aidé a réussir dans la vie',

86 % occupent un emploi ou etudient dans un programme
iIntégrant cet interét


https://www.asperansa.org/enquete_2017/resultats.html#tr_2.5.6

Intéréts specifiques
https://www.asperansa.org/enquete 2017/resultats.html

Lecture

Ecriture

Informatique
(codage,
programmation...)

Jeux vidaos
[ de saciéte

Réseaux sociaux
(Facebook, Twitter..)

Modelage

Broderia

Coutura
(confection...)

Sports en équipe

Sport sclo
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https://www.asperansa.org/enquete_2017/resultats.html

Points forts de I'autisme

VOTRE AUTISME
NE VOUS A PAS
EMPECHE UE FARE

https://blequin.blog4ever.com/articles


https://blequin.blog4ever.com/articles
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https://www.youtube.com/channel/UCZTtnbev6PBv4Gn1EHFdGzA


https://www.youtube.com/channel/UCZTtnbev6PBv4Gn1EHFdGzA

Donald G. Triplett, cas n°1 (Kanner)
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https://www.asperansa.org/premier_autiste.html
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