
Pr. Michel Botbol et 
Mme Quemener 

Projet de mise en place d ’un groupe 
d’expression des usagers du CRA de 

Bretagne
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Pour quoi faire?

� Conformément à la Loi 2002-2 du 2 janvier 
2002 rénovant l’action sociale et médico 
sociale 

� Prévu dans l’article L.311-6 du code de 
l’action sociale et des familles(décret 2004-
287 du 25 mars 2004)

� Améliorer la qualité du service et contribuer à
la réalisation des missions du CRA de 
Bretagne 
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Le C R A de Bretagne

� Est une structure médico sociale au sens de 
la loi 2002-2 :

� Article 15 de la loi du 2 janvier 2002
� S’inscrit également dans l’esprit de la loi 

n°2005-102 du 11 février 2005 pour l’égalité
des droits et des chances la participation et 
la citoyennete des personnes handicapées
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Les principes de la loi 2002 -2

� Responsabiliser les acteurs du secteur
� Améliorer la sécurité et la qualité du service rendu 

aux personnes accueillies et la capacité du CRA à
remplir sa première mission: améliorer la prise en 
charge des personnes avec autisme en favorisant 
l’articulation entre les acteurs et la qualité de leurs 
réponses 

� Ouvrir le CRA à la société civile
� Mieux affirmer la place de l’usager et de sa famille, 

ainsi que le respect de leurs droits
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Mise en place d ’un groupe 
d’expression des usagers du CRA de 

Bretagne
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Sa composition

� Maximum de 12 personnes
� Le Professeur des Universités-Praticien Hospitalier 

en Pédopsychiatrie du CHU de Brest, Chef de 
service du CRA, ou son représentant

� 5 Représentant(s) des associations de familles 
d’usagers, avec notamment une représentation 
équilibrée par département, représentation à
déterminer en lien avec l’ARS. 
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Sa composition (suite)

• 4 Représentants  des service de psychiatrie 
et de pédopsychiatrie de secteur de chacun 
des département (équipes associées ou 
autres) 

• 1 Représentant du personnel du CRA  
• 1 Représentant de l’organisme gestionnaire 

(direction du CHRU de Brest) 
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Son rôle

� Instance de consultation: donne son avis et 
peut faire des propositions sur toute question 
intéressant le fonctionnement de 
l’établissement (notamment bilan d’activités, organisation 
interne, conditions matérielles de réalisation des missions du 

CRA, projet d’établissement) 
� Règlement de fonctionnement

� Projet de service
� Livret d’accueil……
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Modalités de mise en place du groupe 
d’expression des usagers

� Finaliser la composition de l’instance et ses règles 
de fonctionnement 

� Organiser une réunion au cours du premier 
semestre 2013. 
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