emoighage. « Le poste
n’était pas adapte »

« Les parcours mis en place pour les demandeurs d'emplai handicapés sont
jmsuffisants et trop lenls =, estime Jean-René Tassin.

i Je ne suis pas le pius & plaindre;
mais je trouve gue les parcours
miis £n place pour les demandeurs
diemploi handicapés sont insuffi-
Sants -t wop .__m_ﬁ w, ealime Jean-
René Tassin. A 50 ans, ce Brestois
s'est vu reconnaitre un faux de
handicap de 32 % [ié & ses activi-
tes professionnelles.
Revenu 3 la vie civile aprés 18 ans
- de Marine nationale, il avait choisi
de poursunvre sa carriére dans a-
groalimentaire. « Mes problemes
de sante  ont . démaré en
mars 2003, ['ai eté arite quatre
rois pour une périarthrite A
I'epaule. Je faisais beavcoup de
gestes répbtitifs et je portais des
charges lourdes », Un changement
fle poste est propose, il passe &

I'emballage; mais il n'est pas
assez rapide. « V'al fait tous les
postes.de P'using, ik ont essayé de
me trouver autre chose.., Mais,
en juillet 2004, j'ai subi un nouvel
arét de wavail d'un an etjai &té
licencié pour  in3ptitude ‘&n
juillet 2005w Un mais plus tard,
il retrouve un emploi dans la gran-
de distribution. « I'ai été embau-
ché, mais je n'amivais pas a rem-
plir le rayon dans ies temps, l'en-
treprise n'avait pas adapte le pos-
te-& mon handicap. J'ai el un nou-
vel -amét de fravail d'up anx
Aprés Bire passé par différentes
structures spécifiques aux handica-
pés; Jean-Rens Tassin st refoums
a Pale emploi et cherche mainte-
nant un poste de commercial,

Ues craintes pour me :m:n_nmumm les plus #mm:mm

Deux autres
associations, Ladapt
et An Treiz,
interviennent
auprés de
populations
handicapees. Mais
la nouvelle donne
pénalise les petites
structures.

Depuis 2008 sont appards les
appels doffres. « Nous avons
gagne pour frois ans calui da ['A-
gefiph concernant fa mobilisztion
des entreprises employant moins
de 4% de handicapss dans le
Finistére s, explioue Annick Bes-
nier, directrice de Ohé Prométhés
Cap Emploi. Et il y avait du mon-
de sur |es-rangs pour répondre 3
cet appel d'offres, e secteur
devient concurentiel. On  woit

mEme apparaitre le secteur privé .

lucratif dans Un domaine aupara-
vant principalement assodiatif,

i De petites - structures spéciali-
sées comme la nitre ne peuvent

= 0n & décrochs un appel d'offres de | L@mﬁg pour frofs anss, dit Annick Besnier (4 gauchel, directrice de Ohé
Prométhéa Cap Emploi. « Le fisque est de voir disparsitre fes petites structures s, ragrette fsabelle’ Falhun, de

Lzdapt,

répondre & ces appels d'offres qui
prévoient une vaste zone geogra-
phigue &, déclare lsabefle Falhun,
adiginte de direction de Ladapt. 4
Brest, V'association gére un Esat
de 18 places, une unite d'orienta-
tion (Ueros) pour [&sés céréheauy
de ring places- {d'une capacité
insuffisante, il v a un an d'atten-
&), un centre de préarentation
pour handicapes de 28 places,
dont huit pour les handicapés psy-
chiques; et I'espace Médiasaurces
gui propase des bilans profession-
nels. « Sur 150 personnes par ah
recues en préorentation, 50%
vont suivie une formation et 24 %

trotvent Un emploi s

Pour réagir a cette nouvelle don-
ne, Lzdapt a choisi de rejoindre
Ln groupement de structures pour
répondre & plusieurs aux appels
d'offres. « Le risque de cette politi-
gue est [z disparition des petites
associations et de laisser la place
au privé lucratif», prévient ksabel-
le Falhun,

Trop de guichets

Du cfté d'An Treiz, -association
spérialisée dans Vinsertion socigle
et professionnelle des handicapés
psychigues ou déficients. infellec-
tuels; Laurence Batard, directrice,

regretie que le processus se soit
compliqué.  pour les  ysagers
depuis que |'Agefiph a réduit le
nombre de prescripteurs. « Plus la
personne handicapee est &loignée
de l'emploi et plos elle aura de
guichets & faire. St élle vient direc-
tement chez nous, on doit la ren-
voyer vers un prescriptelur. Ce
n'est pas facile pour ces person-
nes gui e mattrisent pas bien téie-
phone ou Intemet et dont e pro-
biéme est la relation 3 l'autre s
An Treiz a vu ainsi baisser e nom-
bre de personnes qui armvent jus-
qu'a elle, de BOD & 650 suivies en
2008



