EN VEILLE

en bref

DeS lnltlatlves sont menées par I'Unapel et divers acteurs associatifs,
économiques ou Institutionnels. Mieux prendre en compte les besoins des

personnes handicapées, développer leur accompagnement, favoriser leur

Insertion dans la soclété... c’est IPaffaire de tous.

OSEF SCHOVANEC REND SON RAPPORT
AU GOUVERNEMENT

est dans le format inédit de

la vidéo-conférence que

: Josef Schovanec a remis,
mi-mars, son rapport au gouverne-
ment sur le théme « Autisme et

emploi ». En déplacement en Nou-
velle-Zélande, le jeune philosophe et
€crivain, tardivement diagnostiqué
Asperger, a commenté a distance les
résultats de ses investigations &4 Ségo-
lene Neuville, secrétaire d’Etat en
charge du handicap.

Pour Josef Schovanec, la situation -

actuelle de 'emploi des personnes
autistes en France n’est résolument
pas bonne et les solutions d’accompa-
gnement existant n'en sont qu’a leurs
balbutiements. Pour 'auteur du rap-
port, il y aurait beaucoup a aller cher-
cher du coté des pays les plus avan-
cés, notamment anglo-saxons. Ses
nombreuses recommandations

s'articulent autour de cing principaux
axes : combatire les représentations
négatives de I'autisme, faciliter 1'in-
clusion professionnelle des per-
sonnes concernées, adapter les
stages et la formation profession-
nelle, faciliter 'accés aux études
secondaires et supérieures et, enfin,
créer un centre national dédié a I'au-
tisme. Les conclusions de ce rapport
viendront alimenter la réflexion des
groupes d’élaboration du 4¢ Plan
autisme, qui débutera en 2018, pour
ce qui concerne l'accompagnement
vers et dans I'emploi des personnes
autistes, & tous les niveaux du
spectre. @

LE HANDICAP, INVISIBLE
A LA TELEVISION

andis que Mélanie, la nouvelle
égérie météo de I'Unapei, fait le

% buzz dans les médias et sur les
réseaux sociaux, le CSA rappelle que
le handicap est pratiguement invi-
sible sur les chaines de télévision
francaises. Selon ses mesures, seule-
ment 0,8 % des individus vus a la
télévision en 2016 étaient percus
comme handicapés. Pourtant, de
nombreux médias et écoles du sec-
teur audiovisuel ont signé, en 2013,
une charte pour encourager et facili-
ter l'accés a 'emploi des personnes
handicapées. Mais il faudra sans
doute attendre quelques années
pour qu'elle produise ses premiers
effets. En matiére de visibilité des
personnes handicapées, certains
pays ont quelques longueurs
d’avance sur la France. Tandis que la
Suéde inaugurait, dés 2007, la pre-
miére émission de téléréalité
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impliquant quatre personnes défi-
cientes intellectuelles, 1a Norvege lui
a emboité le pas en 2009 avec une
émission similaire. En Finlande, c’est
le groupe de rock Pertti Kurikan
Nimipaivat (PKN), candidat 2 I'Euro-
vision, qui défrayait la chronique en
2015. Enfin, en février dernier, Made-
line Stuart, jeune Australienne de 20
ans, atteinte de trisomie 21, a pré-
senté sa premiere collection de véte-
ments pendant la Fashion Week de
New York. @

COUP DE GUEULE

% ans la perspective dela présiden-
tielle, le débat politique peine a
tmw® décoller. Les sujets de fond,
comme le handicap, sont laissés de
cOté « Comment peut-on & ce point
tgrorer 12 millions d’électeurs 2 »
s'indigne Philippe Croizon. Le célébre
nageur amputé des quatre membres,
devenu I'une des voix du handicap en
France, vient de constituer un collectif
de 16 personnalités concernées par le
handicap qui entendent user de leur
notoriété pour interpeller les candi-
dats. Dans une lettre ouverte, elles
évoquent des sujets trés concrets
comme les ressources, la scolarité, 'ac-
cessibilité, I'emploi... Parmi les signa-
taires : le slameur Grand Corps Malade,
le réalisateur-producteur Dominique
Farrugia ou encore le chanteur Gilbert
Montagné... Ce coup de gueule s'ins-
crit dans la continuité des appels déja
lancés en direction des candidats par
les associations ef, notamment par
I'Unapei. @




